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Resumen

El presente informe, elaborado en el marco del proyecto IMFOREST (Accién A10),
analiza las desigualdades de género en el sector de los Productos Forestales No
Madereros (PFNM) en Espafia y propone medidas estructurales para promover
una mayor igualdad de género en el sector. A partir de un enfoque metodoldgico
mixto con perspectiva de género, que combina entrevistas semiestructuradas a
actores clave de la cadena de valor y una encuesta sectorial a empresas forestales,
se identifican brechas persistentes en el acceso, la participacién y el
reconocimiento profesional de las mujeres, asi como dinamicas de precarizaciony
exclusién vinculadas a factores culturales y organizativos.

Los resultados evidencian la necesidad de intervenir mas alla del equilibrio
numeérico, apostando por la dignificacion integral del sector. En respuesta, se
propone una estrategia articulada en cinco ejes: (i) acceso y cualificacién
profesional con perspectiva de género; (ii) mecanizacién y eliminacién de barreras
fisicas; (iii) mejora de la organizacion del trabajo y estabilidad laboral; (iv)
fortalecimiento de la representacion institucional y la proteccién social; y (v)
transformacion cultural y generacion de referentes femeninos. En conjunto, el
informe plantea una hoja de ruta para integrar la igualdad de género como
elemento central de la bioeconomia forestal, contribuyendo simultaneamente a la
sostenibilidad social, econémica y territorial del medio rural.
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1. Introduccion

El proyecto IMFOREST tiene como objetivo principal valorizar los PFNM para
fortalecer la bioeconomia en el medio rural espafiol. En este contexto, la Accion A10
se dedica a la gobernanza e innovacion social, abordando de forma prioritaria las
desigualdades de género y las politicas migratorias vinculadas a recursos como la
resina, el corcho, el pifidn, las setas, la castafay las plantas aromaticas.

Historicamente, la recoleccion comercial de estos productos ha estado marcada por
una escasa informacion sociodemografica, lo que ha contribuido a la invisibilidad
de la mujer en el sector primario forestal. Los datos disponibles reflejan una clara
brecha de participacion; por ejemplo, en la recolecciéon de setas en Catalufia, la
presencia masculina alcanza el 29% frente al 17% de la femenina, una diferencia
que se agudiza en la actividad estrictamente comercial. A través de las entrevistas
realizadas en el proyecto, se observa que en sectores como el corcho o el pifién
persiste la percepcidn de que son "trabajos de hombres" debido a la exigencia fisica
y a la tradicién de subir a los arboles, tareas de las que las mujeres han sido
tradicionalmente excluidas o relegadas a labores de suelo y preparacion.

Sin embargo, las mujeres han sido identificadas como agentes fundamentales para
el mantenimiento del patrimonio cultural vinculado a los usos de los bosques y
como motores de innovacién en el desarrollo de nuevos bioproductos. La falta de
relevo generacional y la despoblacion en zonas rurales deprimidas hacen que sea
urgente desbloquear el potencial femenino para garantizar la sostenibilidad del
sector.

Este informe detalla las medidas de fomento de la igualdad de género disefiadas
bajo la Subaccién A10.2, basadas en entrevistas a recolectores/as expertos/as y
encuestas a empresarios/as del sector. Estas propuestas buscan no solo corregir las
desigualdades detectadas, sino también profesionalizar la mano de obra femenina
y promover el empleo verde inclusivo, consolidando los PFNM como una opcion de
vida atractiva y estable para las mujeres en el entorno rural.

2. Materiales y Métodos
Para la elaboracion del presente documento sobre las medidas de fomento de la
igualdad de género, se han utilizado las mismas fuentes de informacion y el mismo
enfoque metodoldgico que en el informe “Caracterizacion sociodemogrdfica de los
recolectores de Productos Forestales No Madereros (PFNM) en Espafia: Perfiles, retos y
propuestas para la bioeconomia forestal”, garantizando asi la coherencia analitica
entre ambos trabajos.
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La investigaciéon se fundamenta en un enfoque mixto con perspectiva de género,
que integra herramientas cualitativas y cuantitativas con el objetivo de analizar
tanto la estructura del sector como las dinamicas y barreras especificas vinculadas
al géneroy al origen.

En concreto, se han empleado los siguientes instrumentos:

Entrevistas semiestructuradas:

Se realizaron entrevistas en profundidad a actores representativos de toda la
cadena de valor de los PFNM, especialmente enfocadas en recolectores/as de las
zonas de mayor importancia para la recoleccién de distintas comunidades
auténomas. Estas entrevistas permitieron explorar percepciones, trayectorias
profesionales, condiciones laborales y obstaculos especificos para la participacién
de las mujeres en el sector.

Encuesta sectorial:

Se analizaron datos cuantitativos procedentes de una encuesta en linea dirigida a
empresarios y empresarias del ambito forestal. El cuestionario permitié caracterizar
la estructura empresarial en términos de nimero de trabajadores y trabajadoras,
asi como su distribucién por género y origen, e identificar percepciones, dificultades
y posibles sesgos asociados a estos dos ejes.

Para una descripcion mas detallada del disefio muestral, el desarrollo del trabajo de
campo y los protocolos de analisis aplicados, se recomienda consultar el informe
“Caracterizacion sociodemogrdfica de los recolectores de Productos Forestales No
Madereros (PENM) en Espafia: Perfiles, retos y propuestas para la bioeconomia forestal”,
disponible para su consulta y descarga en la pagina web oficial del proyecto
IMFOREST.

3. Propuestas de para el fomento de la igualdad de

género en el sector de los PFNM

Antes de presentar las propuestas, conviene formular una aclaracién necesaria.
Para avanzar hacia una igualdad de género efectiva no basta con centrarse
exclusivamente en el sector de los PFNM, ya que muchas de las desigualdades que
en él se observan tienen un origen estructural mas profundo, arraigado en el
sistema binario sexo-género que organiza la division social del trabajo y la
distribucion del poder. Limitar el analisis y la intervencion a este ambito puede
ayudar a visibilizar brechas concretas, pero no transforma por si mismo las logicas
estructurales que las producen y reproducen.
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Por tanto, el primer aspecto es el acceso al trabajo remunerado. Las mujeres
tienden a participar menos del mercado laboral -s6lo 61,8% en 2024, en contraste
con el 77% de los hombres. Su ratio es todavia menor en zonas rurales y en el sector
primario en particular. Los PFNM ofrecen una posibilidad para algunas mujeres para
poder trabajar fuera de casa y obtener unos ingresos. Esto supone una oportunidad
para la independencia econémica de las mujeres, que las empodera en la sociedad
y su contexto familiar.

Sin embargo, los PFNM puede suponer un sector precarizado. Y las mujeres tienden
a ser mas presentes en sectores mas precarios, y por tanto el acceso de mujeres
como recolectoras comerciales podria continuar esta tendencia. Por tanto, no se
trata Unicamente de equilibrar la presencia de mujeres y hombres en empleos
inestables o mal remunerados, sino de dignificar el conjunto del sector. Por ello,
cualquier propuesta de mejora general de las condiciones laborales para todas las
personas trabajadoras, incorporando de manera transversal las medidas
orientadas a reducir las desigualdades de género, se podra avanzar en derechos
laborales y en igualdad, reforzandose mutuamente.

El fomento de la igualdad de género en el sector de los Productos Forestales No
Madereros (PFNM) requiere un enfoque estructural que combine cambios en el
acceso a la profesiéon, en la organizaciéon del trabajo, acceso a los mercados de
PFNM, en la cultura sectorial y en el marco institucional. Las siguientes propuestas
se presentan agrupadas por ambitos tematicos, con el objetivo de ofrecer una hoja
de ruta coherente para avanzar hacia un sector mas inclusivo y sostenible.

Un primer bloque de actuaciones se orienta a facilitar el acceso y la cualificacién
profesional de las mujeres. En este sentido, resulta fundamental la creacién y
consolidacion de escuelas de oficios forestales con perspectiva de género, que
superen el modelo tradicional de aprendizaje exclusivamente familiar. La
transmision informal del conocimiento ha reproducido histéricamente dinamicas
de exclusién o invisibilidad femenina. Institucionalizar espacios de formacion
permanente —que incluyan técnicas de recoleccion, gestion selvicola, prevenciéon
de riesgos y manejo de maquinaria— permitiria democratizar el acceso a la
profesion. La incorporacidén de cupos, becas o incentivos especificos para mujeres
en subsectores altamente masculinizados, como el corcho o el pifidn, reforzaria esta
aperturay contribuiria a generar referentes profesionales diversos.

Vinculada a esta dimensién formativa, la mecanizaciéon estratégica para la
eliminacién de barreras fisicas constituye otro eje clave. Buena parte de la
masculinizacidén del sector se ha sustentado en la idea de que determinadas tareas
requieren fuerza bruta. Sin embargo, la incorporacién de tecnologias adecuadas —
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como motosierras para la saca del corcho o taladros mecanicos para la resinacion—
reduce la exigencia fisica y permite desempefar estas labores con la misma
eficiencia independientemente del sexo. Para que esta transformacion tenga
efectos reales, es necesario acompafiarla de lineas de ayuda a la inversion dirigidas
a mujeres autébnomas o emprendedoras forestales, compensando el elevado coste
inicial de la maquinaria y facilitando su consolidacion profesional.

Un segundo ambito de actuacion se relaciona con la organizacién del trabajo y la
estabilidad laboral. El propio caracter autonomo de la actividad forestal ofrece
oportunidades para formalizar modelos de jornada flexible y conciliacién, que
faciliten la compatibilidad entre el empleo y las responsabilidades familiares.
Reconocer y estructurar jornadas intensivas o turnos adaptados dentro de los
planes de igualdad de cooperativas y empresas de servicios forestales permitiria
convertir esta flexibilidad en un elemento atractivo del sector.

Dentro de esta misma légica de mejora de la calidad del empleo, resulta estratégico
fomentar la especializacion femenina en tareas de transformacion primaria y
control de calidad. Actividades como la clasificacién de corcho, la seleccion y
calibrado de pifion o el control de calidad en centros de manipulacién requieren
precision técnica y ofrecen mayor continuidad a lo largo del afio que las campafias
estrictamente extractivas. Profesionalizar estas funciones mediante certificaciones
oficiales contribuiria a estabilizar trayectorias laborales y a reconocer formalmente
el valor afadido de estas competencias en la cadena productiva.

Un tercer bloque se centra en la gobernanza y el reconocimiento institucional.
Garantizar la presencia activa de mujeres en los 6rganos de representacion sectorial
—como la Mesa Intersectorial de PFNM (MIP) o las juntas directivas de
organizaciones de productores— es esencial para incorporar su perspectiva en el
disefio de politicas publicas, en la regulacion laboral y en la definicién de estrategias
de comercializacion. Sin una participacion equilibrada en estos espacios de decision,
existe el riesgo de que las normas y medidas adoptadas perpetuen desigualdades
estructurales.

En paralelo, resulta imprescindible abordar la dimension de la regularizaciéon
laboral y la proteccién social, especialmente en el ambito de las explotaciones
familiares. En algunos casos, las mujeres trabajan de manera activa en la recoleccién
sin estar formalmente dadas de alta, lo que limita su acceso a derechos como la
cotizacion para la jubilacién o la cobertura por contingencias profesionales. El
disefio de regimenes simplificados, bonificaciones especificas o féormulas que
faciliten el reconocimiento de segundas personas en una misma unidad de
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explotacion forestal permitiria visibilizar su contribucion y reforzar su seguridad
econoémica.

Finalmente, todas estas medidas deben apoyarse en una estrategia transversal de
cambio cultural y visibilidad. Las campafias de comunicaciéon orientadas a
desmontar estereotipos de género pueden desempefiar un papel determinante en
la transformaciéon del imaginario colectivo que asocia el trabajo forestal
exclusivamente a perfiles masculinos. Mostrar a mujeres desempefiando tareas
técnicas, manejando maquinaria o liderando procesos de comercializacién
contribuye a proyectar el sector como un ambito profesional moderno, tecnificado
e inclusivo. La generacion de referentes femeninos visibles resulta clave para atraer
a nuevas generaciones y consolidar el relevo en el medio rural.

En conjunto, este paquete de medidas articula una intervencion coherente que
actla sobre el acceso, la profesionalizacion, la organizacion del trabajo, la
representacion institucional y el cambio cultural, configurando una estrategia
integral para avanzar hacia una igualdad efectiva en el sector de los PFNM.
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